Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2) /2020
Zarzadu Miejskich Zaktadéw Autobusowych
Sp.z 0.0. z dnia QMQ(%Q 2020r.

Polityka antykorupcyjna
Miejskich Zaktadow Autobusowych Sp. z 0.0. w Warszawie

I. Cel wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej

IL

1. Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad
postepowania majgcych na celu aktywne zapobieganie i przeciwdzialanie naduzyciom
dokonywanym na szkode Spétki, ktére mogg wystgpi¢ na wszystkich poziomach
zarzgdzania w realizowanych procesach.

2. Spoétka stosuje polityke zerowej tolerancji wobec naduzy¢, w tym Korupcji.

Definicje:

1) Spétka, MZA - Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

2) Zarzad - organ spoétki uprawniony do prowadzenia spraw Spo6tki i jej reprezentacji,

3) pracodawca - Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0.,

4) pracownik - osoba zatrudniona w Miejskich Zaktadach Autobusowych Sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 2 i 22 Kodeksu Pracy,

5) komorka organizacyjna - wydzielona organizacyjnie grupa pracownikéw, realizujgcych
wspdlnie okres$lony zakres zadan - wydziat, oddziat, biuro, dziat,

6) kontrahent - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, $wiadczaca ustugi na
rzecz Miejskich Zaktadéw Autobusowych Sp. z 0.0. na podstawie zawartych uméw,

7) osoba wspdipracujagca - osoba wykonujgca prace na rzecz Miejskich Zakladow
Autobusowych Sp. z 0.0. na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, praktykant,

8) korupcja - zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, korzysci majatkowej lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej
obietnicy, ktére wypacza prawidlowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub
zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej korzy$¢, nienalezng korzys$¢ lub jej
obietnice,

9) korzys¢ majatkowa - kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe , a
jego warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu - moze to by¢ nie tylko przyrost majatku, ale tez
wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach,
darowizna, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu),

10) korzys¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajgce sytuacje
osoby, ktdra jg uzyskuje (np. obietnica awansu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych,
wyslanie na zagraniczne stypendium),

11) naduzycie - dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z podaniem nieprawdziwych informacji,

ktore wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone w celu osiggniecia korzysci

majatkowej lub innej albo unikniecie zobowigzania, np.:

- korupcja,

- przywlaszczenie mienia bedgcego wtasnoscia Spoétki (materiatow, produktow,
sprzetu),

- $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur,

- $wiadome podawanie nieprawdziwych danych, ktére nie odpowiadaja rzeczywiscie
istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

- $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systeméw
informatycznych,



fatszowanie dokumentéw (np. umoéw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji ksiegowe;j
potwierdzajgcej te zapisy,

Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzonych raportach i sprawozdaniach powodujace szkody w
srodkach Spéfiki,

12) nieprawidtowosci - dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kontroli jest
nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku wykonywania zadan
nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne,

13) konflikt intereséw - szczegdlna forma zagrozenia korupcyjnego lub naduzycia, ktora
wynika z sytuacji mozliwo$ci wykorzystania zajmowanego stanowiska do osiggniecia
rzeczywistej lub potencjalnej korzysci osobistej, na skutek Swiadomego dziatania lub
zaniechania dziatania w stosunku do powigzanego podmiotu zewnetrznego.

III. Elementy polityki antykorupcyjnej

1. Polityka antykorupcyjna w Miejskich Zaktadach Autobusowych Sp. z o0.0. realizowana jest w
szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

promowanie zasad etycznego postepowania, podnoszenie §wiadomos$ci pracownikéw
poprzez szkolenia i dostep do materiatéw szkoleniowych;

opracowanie procedury zglaszania naduzyé, opracowanie wykazu stanowisk
i czynno$ci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka
naduzy¢, w tym korupcji;

reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analize zgloszen iprowadzenie
postepowan wyjasniajgcych;

wykrywanie i zgtaszanie naduzyc¢;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;
wykonywanie celéw i zadan, w tym ujetych w obowiazujacej strategii Spoétki, w
rocznych planach gospodarczych, zgodnie z obowigzujagcym prawem, terminowo,
efektywnie, skutecznie i oszczednie;

realizowanie dzialan majgcych na celu podwyzszenie poziomu zaufania pasazerow,
klientéw i podmiotéw wspotpracujacych oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
Spétki;

przeciwdziatanie zjawisku konfliktu intereséw;

zapewnienie transparentnos$ci i jawnoS$ci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa;

10) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego;
11) zapewnienie jawnoSci i transparentno$ci w gospodarowaniu mieniem;
12) ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje szkolen,

w tym specjalistycznych i z zakresu problematyki korupcji;

2. Realizacji Polityki antykorupcyjnej sprzyja:

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kodeks Etyki wprowadzony w celu reagowania na zagrozenia wystepujace w
Srodowisku wewnetrznym i zewnetrznym;

wprowadzona Instrukcja Obiegu Dokumentow;

wprowadzony System Zarzgdzania Ryzykiem;

wprowadzony Regulamin Zamoéwien Publicznych;

wprowadzona Polityka Bezpieczenstwa Informacji;

wprowadzona Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

wprowadzona Polityka Bezpieczenistwa Teleinformatycznego;

prowadzony Centralny Rejestr Umow.



IV. Zakres polityki antykorupcyjnej

1,

2.

3.

Polityka antykorupcyjna dostosowana jest do specyfiki dzialalnos$ci Spétki, zakresu
delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

Polityka antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu
interes6w oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw Spoétki.

Polityka antykorupcyjna Spo6tki powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw
i osoby/podmioty wspoétpracujagce ze Spoétka bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspoltpracy, petniong funkcje czy istniejgce relacje.

V. Obowiazki uczestnikow systemu przeciwdziatania naduzyciom

1.

2.

Zarzad Spofiki:

a) ustanawia i promuje najwyzszy poziom zaangazowania organizacji w zakresie
zapobiegania wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

b) aktywnie unika stosowania niewtasciwych praktyk;

c) wprowadza rozwigzania zapobiegajace naduzyciom, w tym Korupcji oraz zapewnia
$rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajgce ich przestrzeganie;

d) sprawuje nadzér nad skuteczno$cia wdrozonego systemu przeciwdziatania naduzyciom.

Dyrektorzy i kierownicy komoérek organizacyjnych:

a) dajg przyktad i promuja kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie
wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

b) sprawujg nadzér nad przestrzeganiem przyjetych zasad w Kkierowanej komdrce
organizacyjnej;

c) monitoruja obszary i stanowiska szczegélnie narazone na wystgpienie zdarzen o
charakterze korupcyjnym w kierowanej komorce organizacyjnej;

d) zapewniajg przeptyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczeg6lnie podatnych na
ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynno$ci szczegélnie narazonych na
zwiekszone prawdopodobienistwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji.

. Wszyscy pracownicy Spoétki:

a) dziatajag zgodnie z prawem oraz wykonujg swoje obowigzki w sposoéb doktadny i uczciwy
majac na celu zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji;

b) przestrzegajg procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;

c) unikajg konfliktu intereséw;

d) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;

e) stale podnosza swoja wiedze;

f) zglaszajg podejrzenia naduzy¢;

g) aktywnie wspétpracujg w postepowaniu wyjasniajgcym;

h) zgtaszaja propozycje zmian i aktualizacji do obowiazujgcych procedur, w tym stabych
punktéw w wewnetrznych systemach.

Kontrahenci oraz podmioty wspotpracujace ze Spétka:

a) przestrzegaja Polityki antykorupcyjnej Spotki;

b) przestrzegajq warunki okreslone w umowach, w tym zapisy zwiazane z przestrzeganiem
wartosci etycznych;

c) wspétpracuja w zakresie zwalczania naduzy¢, w tym Kkorupcji poprzez zgtaszanie
niepozadanych zjawisk i incydentow.



VI. Postanowienia koncowe

1.

Wszyscy pracownicy Spotki zobowigzani sg do zapoznania sie z Polityka antykorupcyjng
Spotki i do jej przestrzegania.
Polityka antykorupcyjna Spétki podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowiazek identyfikowaé ryzyka naduzy¢

wpisane w obszar nadzorowanej dziatalnosci.

Opracowany w Spétce wykaz stanowisk i czynnosci szczeg6lnie narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk korupcyjnych poddaje
sie okresowej aktualizacji (nie rzadziej niz raz na 2 lata).



